POLITICA INTEGRADA
de Seguridad Alimentaria, Calidad, Medio Ambiente,
Prevencion de Riesgos Laborales, Derechos Humanos y Laborales

La Gerencia y los accionistas de GAMBASTAR, empresa dedicada a la importacion, procesado, comercializacion v distribucion de productos

de pesca y acuicultura (langostinos y gambas} asi como desarrolfo de nuevos productos (si es de aplicacion), estan convencidos de la necesidad
de mejora continua en la gestion de la seguridad alimentaria, de la calidad, del medio ambiente, de la prevencion de riesgos laborales y de los
derechos humanos y laborales, por lo que asumen el compromiso de implantar un sistema integrado de gestion de acuerdo con las normas

internacionalmente acepladas que sirva ademas para evidenciar las mejoras conseguidas.

Nuestra Politica, marco de referencia para el establecimiento y revision de los objetivos y metas de seguridad alimentaria, calidad, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales y derechos humanos y laborales, se sustenta en los siguientes principios generales:

v

Promover enlre empleados, colaboradores externos, proveedores, prestatarios de servicios, clientes, consumidores finales y otros grupos de
interés, los principios de respeto de los derechos humanos y laborales, de preservacion del medio ambiente, de una cultura de seguridad
alimentaria y de sostenibilidad de las actividades econémicas, con el objetivo de conseguir su identificacion y compromiso sincero con ellos.

Establecer una organizacion responsable, sostenible, flexible, eficaz y eficiente adecuando su compromiso de ejecucion del trabajo a la mejora
del desempefio del mismo.

Buscar la eficiencia y eco-eficiencia de nuestra gestion comercial e industrial, ayudados por nuesira transformacion digital y siempre bajo
nuestro compromiso de seguridad de nuestros frabajadores y productos, prevencion de la contaminacion y respeto al medio ambiente,
compartiendo ganancias logradas con empleados, colaboradores, proveedores, clientes y comunidad en general.

Prestar el mejor servicio posible a nuestros clientes logrando su satisfaccion, confianza y respeto bajo el compromiso de cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios aplicables tanto en seguridad alimentaria como en medio ambiente y prevencion de riesgos laborales, asi
como los que la propia empresa establezca como propios; y evaluar el nivel de su satisfaccion en relacién con los productos, servicios y
actividades de GAMBASTAR mediante una sistematica comunicacién con ellos.

Establecer, liderar. impulsar, favorecer y mantener una cultura de seguridad alimentaria a todos los niveles de Ia organizacion asegurando el
conocimiento por todos de los peligros relacionados. definiendo claramente las funciones y responsabilidades, fomentando la comunicacion
abierta en la empresa, solicitando el compromiso de proveedores y colaboradores, velando por el cumplimiento de los procedimientos y de fos

controles oportunos y vigilando que los eventuales cambios no afecten a la inocuidad de los productos.

Involucrar a todo el personal de la empresa en evitar la discriminacion por cualquier razén de nacimiento, raza, Sexo, religién, opinién o

- cualquier otra condicion o circunstancia personal o social y en la responsabilidad de fa gestion de la prevencion de riesgos laborales, incluyendo

a conlratistas, proveedores y colaboradores en el compromiso activo en la mejora de las condiciones de trabajo de sus empleados.

Aplicar las medidas gue infegran el deber general de prevencién como son evitar los riesgos y evaluar aquellos gue no se puedan evitar,
adoplar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual, planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que
integre Ia técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

Limitar los impactos ambientales de las actividades, los produclos y servicios, en concreto de sus vertidos, residuos y consumos de recursos
naturales, comprometiéndose con la profeccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacion, uso sostenible de recursos. Para alcanzar
lo antes posible estas metas. la empresa se compromete a fomentar una cultura de sostenibilidad entre sus empleados y colaboradores.

Desarrollar la formacion e informacién, planificada y continuada, de todo el personal implicado en el sistema integrado de gestion en todas sus

materias, teniendo en cuenta la actualizacion de la legisiacion y normativas y la evolucion de la ciencia, la tecnolagia y las mejores practicas.

La mejora continua, una culfura de seguridad alimentaria y laboral, la calidad, la autenticidad y el desarrollo sostenible deben ser las normas
prioritarias que guien todas las actuaciones de la empresa, para lo cual se proporcionara a fodos los empleados y colaboradores los recursos
adecuados para el eficaz desemperio de su trabajo.

La presente politica, que se encuentra a disposicion del publico, es apropiada al propésito y contexto de la organizacion, a la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades. productos y servicios.

La Gerencia se reconoce como maximo y tltimo responsable de la correcta definicion, aplicacion, gestion, revision y adecuacion de esta Politica
integrada. Al mismo tiempo delega en los Responsables Direccién Técnica y Recursos Humanos, la implantacion, desarrollo y actualizacion del
sistema integrado de gestion, oforgando a los mismos fa libertad y medios necesarios para ello. Asimismo, y dado que esta tarea no puede ser
realizada unicamente por personal directivo, la Gerencia requiere el compromiso y la particigabion de empleados, colaboradores externos,
proveedores, prestatarios de servicios y clienfes de GAMBASTAR.
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